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ACTA DE LA SESION NUMERO: 06-SO-04-ENE/2022
EFECTUADA POR EL HONORABLE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO.
PERIODO: 2021-2024
EN CARACTER DE ORDINARIA

EN LA CIUDAD DE HUIMANGUILLO, TABASCO, REPUBLICA MEXICANA,
SIENDO LAS QUINCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA DIEZ DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS Y DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 1, 2, 3, 19, 25,
35, 38, 39 FRACCION 1, 40, 41, 42 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN
LA SALA DE SESIONES DE CABILDO, MISMA QUE SE UBICA DENTRO DEL
EDIFICIO DEL PALACIO MUNICIPAL, SEDE OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, CON DOMICILIO EN
CALLE MIGUEL HIDALGO S/N COLONIA CENTRO, HUIMANGUILLO,
TABASCO, SE REUNIERON LOS REGIDORES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL PERIODO 2021-2024: LIC. OSCAR
FERRER ABALOS, PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR; MARI
LUZ VELAZQUEZ JIMENEZ, SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE
HACIENDA; CARILIN DE JESUS SALAYA ARIAS, TERCER REGIDOR,;
GABRIELA SANCHEZ SANCHEZ, CUARTO REGIDOR; JORGE GUADALUPE
GONZALEZ ALEJANDRO, QUINTO REGIDOR; TODOS DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO, Y LA CIUDADANA MARIBEL MORALES CRUZ,
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, CON
LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA SESION NUMERO 06-SO-04-ENE/2022 EN
CARACTER DE ORDINARIA DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, LA CUAL SE
SUJETA'Y SE DESARROLLA BAJO EL SIGUIENTE: - ------------------
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ORDEN DEL DiA:

LISTADE ASISTENCIA. - - === s s s e e emmmmmmcmcmcmcmeememmennns
DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. == === ===csccmammaacencannnn-
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - === == === o= ncn o - -

LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE SESION DE
CABILDO NO. 05-S0-03-DIC/2021, DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2021. -

PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION, DE LA PROPUESTA DE
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LAS
DELEGACIONES MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO,
TABASCO. ASI COMO SU AUTORIZACION PARA SU POSTERIOR
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO. --=-=- ======---

PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION, DEL MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUIMANGUILLO, TABASCO; ASI COMO SU AUTORIZACION PARA SU
POSTERIOR PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO. - - -

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO, DEL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO 2021-2024; ASI COMO SU AUTORIZACION
PARA SU POSTERIOR PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
==Y 1Y 2 o

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO, DE LA AUTORIZACION DE
LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS: K0120080001, K0120080002.
K0120080003, K0130080004, K0120080005, K0120080006, K0360080007,
K0130080008, K0130080009, K0360080010, K0360080011, Y K0120080012,
POR UN MONTO TOTAL DE $5,909,918.10 (CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS 10/100
M.N.), A EJERCER CON RECURSOS DE PARTICIPACIONES, REFRENDO
1 2

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO, DE LA AUTORIZACION
PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS: K0080080013, K0040080014,
K0080080015, Y KO0050080016, A REALIZARSE EN DIVERSAS
COMUNIDADES DE ESTA MUNICIPALIDAD, CON UNA INVERSION TOTAL
DE $6,722,197.79 (SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO
NOVENTA Y SIETE PESOS 79/100 M.N.), A EJERCER CON RECURSOS DE
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES
DE HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES 2021 (REFRENDO). - -

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO, DE LA AUTORIZACION
PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS: K0050080017, K0050080018,
K0030080019, Y KO0030080020, A REALIZARSE EN DIVERSAS
COMUNIDADES DE ESTA MUNICIPALIDAD, CON UNA INVERSION TOTAL
DE $2,404,380.69 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 69/100 M.N.), A EJERCER CON
RECURSOS DE FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS 2021
(REFRENDO). - - = = === = = = s e e mmmmaamccmmmaaanccmaaaananannnn

ASUNTOS GENERALES. = == === ccacmcccccmcmaaaaaaaaaaaaaaaann-

CLAUSURADE LA SESION. - - - - == cm e s e e e mm e mmm e e e
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PRIMERO.- EN EL USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO LIC. OSCAR FERRER

ABALOS, QUIEN PRESIDE LA PRESENTE SESION, SOLICITO A LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDA A DESAHOGAR EL PRIMER
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA REALIZANDO EL PASE DE LISTA DE
ASISTENCIA DE LOS REGIDORES QUE INTEGRAN ESTE HONORABLE
AYUNTAMIENTO. === - - s m e e e e e e e e e e e oo o -

EN CUMPLIMIENTO DE LO ANTERIOR Y EN USO DE LA VOZ, LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, REALIZO EL PASE DE LISTA DE
ASISTENCIA A LOS CIUDADANOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, PERIODO 2021-2024, DEL MUNICIPIO
DE HUIMANGUILLO, TABASCO; DE LA SIGUIENTE MANERA: - - ---------

C. OSCAR FERRER ABALOS,
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR; (PRESENTE)

C. MARI LUZ VELAZQUEZ JIMENEZ ,
SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE HACIENDA; (PRESENTE)

C. CARILIN DE JESUS SALAYA ARIAS
TERCER REGIDOR ; (PRESENTE)

C. GABRIELA SANCHEZ SANCHEZ,

C. JORGE GUADALUPE GONZALEZ ALEJANDRO,
QUINTO REGIDOR; (PRESENTE)

SEGUNDO.- SEGUIDAMENTE, LA CIUDADANA MARIBEL MORALES CRUZ,
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, INFORMO AL PRESIDENTE
MUNICIPAL LIC. OSCAR FERRER ABALOS, QUE DESPUES DEL PASE DE
LISTA REALIZADO, SE ENCUENTRAN FiSICAMENTE PRESENTE EN ESTA
SALA DE CABILDO 05 REGIDORES QUE INTEGRAN EL HONORABLE
CABILDO. CUMPLIDA SU ENCOMIENDA CIUDADANO PRESIDENTE. - - - -

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO
PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR FERRER ABALOS, DECLARO LA
EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR Y SIENDO LAS
QUINCE HORAS CON TREINTA Y TRES MINUTOS DEL DIiA DIEZ DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SE DECLARA FORMALMENTE
INSTALADA LA SESION DE CABILDO NUMERO: 06-SO-04-ENE/2022,
EN CARACTER DE ORDINARIA, SIENDO VALIDOS LOS ACUERDOS QUE
ENLAMISMASE TOMEN. - - ------cmmmm e e oo - -
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TERCERO.- SEGUIDAMENTE EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL,

INSTRUYO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDA SOMETER
A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
CABILDO, EL ORDEN DEL DIiA PROPUESTO. - == == == =-=cmcmmaeaaam o

SENORES REGIDORES, SE SOMETE A VOTACION Y A SU APROBACION,
EL ORDEN DEL DIiA, MEDIANTE EL CUAL SE SUJETARA ESTA SESION DE
CABILDO NO. 06-S0-04-ENE/2022, EN CARACTER DE ORDINARIA, POR LO
QUE SOLICITO RESPETUOSAMENTE QUE QUIENES ESTEN DE ACUERDO
LO MANIFIESTEN ALZANDO LAMANO. - - --------mmmmmmmm e e oo o -

UNA VEZ REALIZADA LA VOTACION, LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, INFORMO AL PRESIDENTE MUNICIPAL QUE EL ORDEN
DEL DIiA HA SIDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR. - -

EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO PRESIDENTE Y PRIMER REGIDOR
LIC. OSCAR FERRER ABALOS, INSTRUYO A LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, PARA QUE SE SIRVA ASENTARLO EN ACTA Y DE A
CONOCER EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, PARA SU
DESAHOGO. - - - - = - s o m e e e e e e e e e e

CUARTO.- CIUDADANO PRESIDENTE, EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA, ES EL REFERENTE A LA LECTURA Y APROBACION EN SU
CASO, DEL ACTA DE SESION DE CABILDO NO. 05-S0-03-DIC/2021, DE
FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2021. EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO
LIC. OSCAR FERRER ABALOS, SOLICITO A LOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE CABILDO, SI EXISTIA ALGUNA PROPUESTA CON RELACION
A LA LECTURA DEL ACTA REFERIDA EN EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN
DELDIA. - ---mccmcm e e e e e e e e e m e e e

EN USO DE LA PALABRA, LA CIUDADANA MARI LUZ VELAZQUEZ
JIMENEZ, SEGUNDO REGIDOR, PROPONE AL HONORABLE CABILDO LA
DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE SESION DE CABILDO NUM. 05-
SO-03-DIC/2021. = == === = s e e e e e e e

HECHO LO ANTERIOR Y NO EXISTIENDO ALGUNA OTRA PROPUESTA
MAS REFERENTE AL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA, EN USO DE
LA VOZ, EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR FERRER
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ABALOS, PIDIO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CIUDADANA

MARIBEL MORALES CRUZ, SOMETER A VOTACION LA PROPUESTA
PLANTEADA POR LA SEGUNDA REGIDORA. - - --------mmcmmm e e -

EN USO DE LA PALABRA, LA CIUDADANA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, SOMETIO A VOTACION DE LOS SENORES REGIDORES
Y PREGUNTO: QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA DE LA DISPENSA
DE LA LECTURA DEL ACTA DE SESION DE CABILDO NO. 05-S0O-03-
DIC/2021, EN SU CARACTER DE ORDINARIA, DE FECHA VEINTE DE
DICIEMBRE DE 2021; LO MANIFIESTEN EN LA FORMA ACOSTUMBRADA
LEVANTANDO LA MANO; RESULTANDO LA PROPUESTA DE DISPENSA DE
LA LECTURA DEL ACTA ANTERIOR, APROBADA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS A FAVOR, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA

CONCLUIDO LO ANTERIOR, EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR LIC. OSCAR FERRER
ABALOS, SOLICITO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CIUDADANA
MARIBEL MORALES CRUZ, SOMETER APROBACION EL ACTA NO. 05-SO-
03-DIC/2021. = = = = = = = = = = m mmm e m e e e

EN USO DE LA PALABRA, LA CIUDADANA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, SOLICITO AL HONORABLE CABILDO LA APROBACION
DEL ACTA NO. 05-S0-03-DIC/2021; POR LO QUE PREGUNTO A LOS
SENORES REGIDORES: QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA DE LA
APROBACION DEL ACTA DE SESION DE CABILDO NO. 05-S0-03-DIC/2021,
EN SU CARACTER DE ORDINARIA, DE FECHA VEINTE DE DICIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIUNO, LO MANIFIESTEN EN LA FORMA ACOSTUMBRADA,
LEVANTANDO LA MANO; RESULTANDO EL PUNTO DE ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR, PARA TODOS LOS
EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. - - - --------mmmmmmmm oo - -

EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO PRESIDENTE Y PRIMER REGIDOR
LIC. OSCAR FERRER ABALOS, EXPRESO: CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 78 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SOLICITO A LA
CIUDADANA SECRETARIA ASENTARLO EN EL ACTA'Y DE A CONOCER EL
SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA PARA SU DISCERNIMIENTO. - - -
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QUINTO.- CIUDADANO PRESIDENTE, EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DIA,
ES EL RELACIONADO A LA PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION, DE LA PROPUESTA DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO. ASI COMO SU
AUTORIZACION PARA SU POSTERIOR PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO. EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO
PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR FERRER ABALOS, SOLICITO A LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDA A DAR LECTURA A LA
PROPUESTA DE ACUERDO DEL REGLAMENTO REFERIDO. - ----------

EN USO DE LA PALABRA, LA CIUDADANA MARIBEL MORALES CRUZ,
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, EXPRESO: - - - === === == o oo oe oo

C. OSCAR FERRER ABALOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES, HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO; EN SESION ORDINARIA DE
CABILDO, DE FECHA 10 DE ENERO DE 2022, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115,
FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, 65, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, 53 DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LAS DELEGACIONES

MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO.
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 115, fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana.

SEGUNDO.- Que de conformidad con el articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el
Municipio Libre tiene personalidad juridica para todos los efectos legales y los Ayuntamientos tendran dentro de sus facultades las
de aprobar, de acuerdo con las leyes o decretos que en materia municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

TERCERO. - Que conforme la fraccion III del articulo 29 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad
del H. Ayuntamiento, expedir y aplicar los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general,
que organicen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana
y vecinal, sujetandose a las reglas establecidas para ello en la misma Ley.

CUARTO. - El articulo 7 y 29 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, sefiala que para su gobierno interior los
municipios dividirdn su territorio en Delegaciones; éstas en Subdelegaciones; éstas en Sectores; y éstos en Secciones. Los
ayuntamientos determinaran la extension de cada una de estas areas.

QUINTO. — El pasado 21 de julio de 2021 se publico en el suplemento “F” al periddico oficial del estado 8230, se publico la
reforma a diversos articulos de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, entre los que se encuentran los articulos
29, 65 y 103, que en lo medular sefiala que los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion, seran designados por la
mayoria de los integrantes del Ayuntamiento a propuesta del presidente municipal, durante los meses de enero a marzo del afio
siguiente al del inicio del periodo constitucional.

SEXTO. — El articulo 47 parrafo segundo de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, sefiala que es facultad del
presidente municipal, regidores, sindicos, de las comisiones de cabildo, colegiadas o individuales, poder presentar iniciativas, de
reformas, adiciones o derogaciones de reglamentos, bandos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general que
expidan los ayuntamientos, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia.

SEPTIMO. - por las anteriores consideraciones y fundamentos juridicos, se presentd a consideracion del H. Cabildo el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. - EL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO; APRUEBA EL REGLAMENTO
DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO; PARA QUEDAR COMO
SIGUE:

REGLAMENTO DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de interés general y tiene por objeto regular la integracion, organizacion y
funcionamiento de las Delegaciones Municipales del Municipio de Huimanguillo, Tabasco.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Huimanguillo, Tabasco;
1. Coordinacion de Delegados: La Coordinacion de Delegados del Municipio;
1. Delegados: Los delegados municipales;
V. Secretaria: La Secretaria del Ayuntamiento, y
V. Subdelegados. Los subdelegados municipales.

Articulo 3. Correspondera la aplicacion del presente reglamento a:
I El Ayuntamiento;

1. El Presidente Municipal;
118 La Secretaria del Ayuntamiento;

V. La Coordinacion de Delegados;
V. El Area de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Ayuntamientos, y
VI. Los Delegados Municipales.

Articulo 4. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion son autoridades auxiliares en las actividades que realice
el Ayuntamiento en la demarcacion territorial que se les asigne para el desarrollo del Municipio, y fungiran como vinculo ciudadano
entre el Municipio y los habitantes de la misma respecto a asuntos de orden publico, para prestar servicios de interés social a los
vecinos en representacion de la autoridad municipal, asi como realizar gestiones en beneficio de la poblacion de la demarcacion que
les corresponda.

Articulo 5. Los cargos de delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion seran honorificos, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento otorgue estimulos por el desempeiio de su funcién, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 6. La Secretaria del Ayuntamiento sera la autoridad responsable de vigilar la aplicacion del presente Reglamento.

Las demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal coadyuvaran, en el ambito de sus atribuciones, al
cumplimiento de este Reglamento, asi como para el mejor desempefio de las funciones y actividades que correspondan a las
delegaciones municipales.

Articulo 7. La Secretaria del Ayuntamiento cuenta con una Coordinacién de Delegados, la cual coordinara las funciones de las
delegaciones municipales.

Articulo 8. La Coordinacion de Delegados tendra las siguientes atribuciones:

. Coordinar las funciones de los delegados municipales;
1. Formular y proponer programas de trabajo a realizar en las delegaciones municipales;
. Atender y dar tramite a las peticiones de los delegados municipales;

IV.  Coordinar y supervisar el programa de trabajo de las delegaciones municipales;

V. Coadyuvar en el proceso de designacion de delegados, subdelegados, jefes de sector y secciéon Municipales;
VI.  Intervenir en el proceso de entrega recepcion de las delegaciones municipales;
VII.  Remitir al Secretario(a) del Ayuntamiento, las quejas y denuncias en contra de los delegados municipales, para su debida

substanciacién o tramite
VIIl. Disefiary proponer al Secretario(a), programas de capacitacion para los delegados municipales;
IX. Informar diariamente al Secretario(a) del Ayuntamiento de las actividades de la Coordinacién;

X. Coordinar la realizacién de audiencias publicas del Presidente Municipal en las delegaciones;
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XI. Programar y organizar encuentros regionales con los delegados municipales;
XIl.  Asistir al Presidente Municipal en los eventos de las delegaciones municipales;
Xlll.  Resguardar los expedientes personales de los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion que se hayan

conformado con motivo de su designacion;

XIV. Asesorar a los integrantes de las delegaciones municipales con el fin de auxiliarlos en la toma de decisiones o para el
desempefio de sus funciones, y

XV. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, bandos municipales y acuerdos de Ayuntamiento.

CAPITULO 1II
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 9. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion tendran, en forma genérica, las siguientes funciones:

. Fungir como vinculo ciudadano entre el municipio y los habitantes de la comunidad en la que hayan sido designados,
respecto a asuntos de orden publico;
1. Prestar servicios de interés social a los vecinos de la comunidad en representacion de la autoridad municipal;
Il Realizar las acciones para el desarrollo del Municipio mediante el apoyo a las actividades que realice el Ayuntamiento en
el dmbito territorial respectivo, asi como a través de la motivacién a la poblaciéon para que participe en dichas

actividades;
V. Supervisar la prestacion de los servicios publicos y proponer las medidas necesarias al presidente municipal para
mejorar y ampliar dichos servicios;
V. Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos del lugar, reportando ante los cuerpos de seguridad publica
las acciones que requieren de su intervencion;
VI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias que expida el Ayuntamiento y reportar, ante el érgano
administrativo correspondiente, las violaciones que haya a los mismos;
VII. Elaborar, revisar y tener actualizado el censo de poblacién de la demarcacion que les corresponda;
VIl Auxiliar en todo lo que requiera el presidente municipal para el mejor cumplimiento de sus funciones, y
IX. Las demas que les confiera el Presidente Municipal o el Secretario del Ayuntamiento, o que les sefalen las leyes,

reglamentos, bandos municipales y acuerdos de Ayuntamiento.
Articulo 10. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion tendran las siguientes obligaciones:

. Conducirse con rectitud y probidad en el ejercicio de su encargo;
1. Colaborar con las dependencias, organismos y entidades de la administraciéon municipal, cuando se lo requieran;
Il Asistir a las reuniones, capacitaciones y audiencias a las que sea convocado por la Secretaria del Ayuntamiento o la
Coordinacion de Delegados;

V. Coadyuvar con los juzgados calificadores en los procesos de notificacion en los términos del articulo 88, fraccion XIV, del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal;
V. Proporcionar la informacion que le sea requerida por el Presidente Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento o la
Coordinacion de Delegados, y
VI. Las demas que les sefialen las leyes, reglamentos, bandos municipales y acuerdos de Ayuntamiento.
CAPITULO IV
DE LAS LIMITACIONES

Articulo 11. Queda prohibido a los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion:

1. Juzgar asuntos relativos a la propiedad o posesion de bienes inmuebles o intervenir, en cualquier otro asunto de
caracter civil o penal, e imponer sanciones de cualquier tipo;
1. Cobrar personalmente o por interpdsita persona, multa, servicio, gestion o arbitrio alguno;
Il Incurrir en actos de corrupcion;

\A Hacer uso indebido de su cargo o del sello de la delegacién, y
V. Las demas prohibiciones establecidas en las leyes, reglamentos y disposiciones generales aplicables.
CAPITULO V
DE LA DESIGNACION

Articulo 12. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion duraran en su cargo tres afios, pudiendo ser designados
nuevamente para el periodo inmediato por una sola ocasion.

Por cada cargo se elegira solamente un propietario, por lo que no existira la figura del suplente.
Articulo 13. Para ser delegado, subdelegado, jefe de sector o jefe de seccion, se requiere:

. Ser originario del lugar o poseer una residencia minima de dos afios en la localidad, debidamente acreditada por la
autoridad correspondiente;
1. Ser mayor de 18 afios;
1. Saber leer y escribir;
V. No ser ministro o encargado de algun recinto de culto religioso;
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VI. No ser propietario o administrador de establecimientos, donde se expendan licores o bebidas embriagantes en la
comunidad donde sera designado.

Articulo 14. En el mes de enero del ano siguiente al del inicio del periodo constitucional, y previo al inicio del proceso de
designacion, el Ayuntamiento debera emitir un acuerdo en el que determinara el listado de las colonias, villas, poblados, rancherias,
sectores y secciones en las que, en su caso, habra de designarse delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion, segun
corresponda, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Articulo 15. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion, seran designados por la mayoria de los integrantes del
Ayuntamiento a propuesta del presidente municipal, durante los meses de enero a marzo del afio siguiente al del inicio del periodo
constitucional.

Para la designacion, el presidente municipal, con el auxilio de la Secretaria del Ayuntamiento, a través de la Coordinacion de
Delegados, procedera a integrar la lista de propuestas para ocupar los cargos, previa verificacion de que los candidatos a proponer
cumplan los requisitos que previene el presente Reglamento.

Articulo 16. La Secretaria del Ayuntamiento, a través de la Coordinacion de Delegados, debera integrar un expediente personal por
cada candidato propuesto, en el que debera obrar la documentacion con la que se acredite que cumplen los requisitos de elegibilidad
prescritos en el presente Reglamento. Cada expediente debera estar integrado con la documentacion siguiente:

. Constancia de residencia expedida por la autoridad competente;
1. Acta de nacimiento;
Il Credencial de elector con fotografia (INE), y
V. Manifestacion por escrito y bajo protesta de decir verdad, de que sabe leer y escribir; que no es ministro o encargado de
culto religioso; que tiene vigente sus derechos politicos y no ha sido sancionado por delito doloso que amerite pena
corporal; y que no es propietario o administrador de establecimientos donde se expendan licores o bebidas
embriagantes que estén ubicados en la comunidad donde pretende ser designado.

Lo anterior, sin perjuicio de la documentacion que en su caso requieran otras areas de la administracion ptblica municipal para
efectos administrativos, una vez designados.

Para acreditar el cumplimiento del requisito sefialado en la fraccion IV, la Coordinacion de Delegados debera elaborar y
proporcionarles a los candidatos propuestos el formato correspondiente.

Articulo 17. Las listas de propuestas para ocupar los cargos de delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion debera
estar conformada de manera paritaria con el cincuenta por ciento de candidatos de un mismo género, salvo en el caso de que el
numero de cargos a elegir sea impar, situacion en la cual el cargo que exceda el criterio de paridad sera libremente propuesto por el
presidente municipal.

Articulo 18. Una vez que el presidente municipal haya integrado la lista de los candidatos y sus expedientes personales, se debera
comunicar a la Secretaria del Ayuntamiento, para que ésta, a través de su area de Asuntos Juridicos, proceda a la elaboracion del

proyecto de acuerdo correspondiente.

Articulo 19. El proyecto de acuerdo que contengan los nombres de los candidatos propuestos, serd sometido a la consideracion del
Cabildo, quien decidira por mayoria de votos.

En caso de empate, el presidente municipal tendra voto de calidad.

Articulo 20. Si alguna o algunas de las personas propuestas son rechazadas por la mayoria del Cabildo, se aprobara el acuerdo con
las propuestas restantes, y el presidente municipal procedera dentro de los 10 dias siguientes a realizar las nuevas propuestas y a
someter a la consideracion del Cabildo un nuevo proyecto de acuerdo.

De ser rechazada nuevamente la propuesta o las propuestas, el presidente municipal decidira y solo informara al Cabildo.

En ambos casos, se debera vigilar que se cumpla con la paridad de género.

Articulo 21. Las autoridades auxiliares designadas entraran en funciones dentro de los ocho dias siguientes a su designacion.

Articulo 22. Previo al inicio de sus funciones, el presidente municipal les tomara protesta de ley, les expedira su nombramiento y les
dara posesion a los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion.

Articulo 23. Las autoridades auxiliares salientes deberan entregar a las entrantes, las instalaciones de la delegacion o area de que se
trate, los documentos y correspondencia que obren en su poder, asi como los recursos materiales con que cuenten, mediante un acta
de entrega recepcion.

La Coordinacién de Delegados sera la responsable de coordinar e intervenir en la entrega recepcion en las delegaciones municipales.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 24. Cuando el delegado, subdelegado, jefe de sector o jefe de seccion incurra en alguna falta, la Secretaria del
Ayuntamiento a través de su area de Asuntos Juridicos, dentro de los 30 dias naturales siguientes, le podra levantar acta
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administrativa, en la que se asentaran con toda precision los hechos, declaraciones y pruebas que se estimen procedentes, firmandose
ante la presencia de los testigos de asistencia; en todo caso se otorgara el derecho de audiencia al responsable.

Articulo 25. La Secretaria del Ayuntamiento, a través de su area de Asuntos Juridicos, teniendo conocimiento de la comision de
infracciones a este Reglamento y demas normatividad juridica aplicable, realizadas por los delegados, subdelegados, jefes de sector o
jefes de seccion, previo el desahogo del procedimiento sancionador correspondiente y atendiendo a la gravedad de la falta, aplicara a
la responsable alguna de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion;
1. Multa de 1 a 50 Unidades de Medida y Actualizacién, y
1. Suspension hasta por 30 dias o remocién del cargo, dependiendo la gravedad de la falta o infraccion.

Articulo 26. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion también podran ser removidos de su cargo por causa
justificada, pero en este caso, la falta sera calificada y la sancion sera impuesta por el Ayuntamiento.

Articulo 27. Se considerara que la causa de la remocion del cargo es justificada y solo sera procedente, cuando se incurra en
cualesquiera de las siguientes conductas:

. Incumplir o abandonar sus funciones sin causa justificada;
1. Cambiar de domicilio a un lugar distinto respecto al que fue nombrado para desempefiar el cargo;
118 Incurrir en actos de corrupcién;
V. Sobrevenirle una incapacidad fisica o mental permanente, o
V. Por causas graves, a juicio del Ayuntamiento.

Articulo 28. El procedimiento sancionador podra ser iniciado de oficio, o mediante queja o denuncia que podra ser presentada por
cualquier persona.

Articulo 29. La queja o denuncia, debera cumplir los siguientes requisitos:

. Nombre de la persona denunciante, con firma autégrafa o huella digital;

1. Domicilio para oir y recibir notificaciones, en la Ciudad de Huimanguillo, Tabasco;
Il Narracién expresa de los hechos en que se basa la denuncia, y
IV. Ofrecer y exhibir las pruebas con que se cuente.

En caso de no sefialar domicilio en la Ciudad de Huimanguillo, Tabasco, las notificaciones se le haran por estrados, aun las de
caracter personal.

La queja o denuncia sera desechada, cuando:

. Incumpla cualquiera de los requisitos a que se refieren las fracciones I, lll y IV del parrafo primero del presente articulo;
o
1. Sea notoriamente frivola.

Articulo 30. El area de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Ayuntamiento, una vez que tenga conocimiento de la falta, iniciara el
procedimiento sancionador, en el que se deberan observar, como minimo, las formalidades esenciales a que se refieren los articulos
siguientes.

Articulo 31. Una vez admitida la denuncia, se notificara al delegado, subdelegado, jefe de sector o jefe de seccion del inicio del
procedimiento sancionador, se le hara del conocimiento los hechos que se le imputan y se le correra traslado de la queja o denuncia y
de las pruebas y constancias que obren en el expediente, para que éste, dentro de los diez dias héabiles siguientes a la notificacion
exponga lo que a su derecho convenga y en su caso, aporte las pruebas que estime pertinentes. En caso de que el procedimiento haya
sido iniciado de oficio, se le correra traslado de las constancias que obren en el expediente y que sirvan de base a la acusacion.

En su contestacion, el responsable debera sefialar domicilio en la Ciudad de Huimanguillo, Tabasco, para recibir notificaciones. En
caso de no hacerlo, las notificaciones se le haran por estrados, aun las de caracter personal.

Articulo 32. Las partes podran ser citadas a una audiencia de desahogo de pruebas, que tendra verificativo dentro de los siete dias
siguientes al vencimiento del plazo a que se refiere el articulo anterior, inicamente cuando las pruebas admitidas no puedan ser
desahogadas por su propia y especial naturaleza.

Articulo 33. Una vez oido al interesado y admitidas y desahogadas las pruebas ofrecidas y no habiendo diligencia pendiente por
desahogar, el area de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Ayuntamiento, cerrara instruccion y procederd, dentro de los quince dias
habiles siguientes, emitira la resolucion que corresponda.

Unicamente en caso de que el procedimiento se siga por alguna causal de remocion del cargo, el area de Asuntos Juridicos, una vez
cerrada instruccion, procedera a la elaboracion del proyecto de resolucion, la cual sera remitida al Cabildo para su discusion y
aprobacion, en su caso.

La resolucion que recaiga debera ser notificada en forma personal al interesado, en el domicilio que para tal efecto sefiale.

Articulo 34. Sera aplicable, en lo conducente y en lo no previsto en el presente Reglamento, la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas.
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CAPITULO VI
DE LAS RENUNCIAS Y LAS AUSENCIAS

Articulo 35.- Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion podran presentar su renuncia al cargo por cualquier
causa, la cual deberan dirigir al presidente municipal, al Ayuntamiento o a la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 36. El Ayuntamiento determinara las acciones necesarias para que, en los casos de remocion o renuncia de delegados, se
garantice la prevalencia de la paridad de género en la designacion de los substitutos.

En este caso el Presidente municipal designara al substituto, quien sera nombrado para concluir el periodo para el que fue designada
la persona a la que se esté substituyendo.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDQO. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion que fueron electos para el periodo 2019-2022, se regiran
por las disposiciones que se encontraban vigentes al momento de su eleccion.

TERCERO. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion que sean designados entre el mes de enero y marzo de
2022, para el periodo 2022-2025, entraran en funciones el 15 de marzo de 2022, y concluiran sus funciones entre el mes de enero y
marzo de 2025, fecha en la que deban asumir los delegados que sean designados para el periodo siguiente.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, A LOS 10 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2022.

REGIDORES

C. OSCAR FERRER ABALOS
PRIMER REGIDOR

C. MARI LUZ VELAZOUEZ JIMENEZ C. CARILIN DE JESUS SALAYA ARIAS
SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDOR
i
C. GABRIELA SANCHEZ SANCHEZ C. JORGE GUADALUPE GONZALEZ ALEJANDRO
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL LIC.
OSCAR FERRER ABALOS, SOLICITO LA PARTICIPACION DEL LIC.
CALIXTO HERNANDEZ MORALES, DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS. -

EN USO DE LA PALABRA, EL CIUDADANO DIRECTOR DE ASUNTOS
JURIDICOS, EXPONE: QUE EL PRESENTE REGLAMENTO, TIENE POR
OBJETO REGULAR LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, EN VIRTUD QUE LOS DELEGADOS,
SUBDELEGADOS, JEFES DE SECTOR Y JEFES DE SECCION, SON
AUTORIDADES AUXILIARES EN LAS ACTIVIDADES QUE REALICE EL
AYUNTAMIENTO Y SU DEMARCACION TERRITORIAL, FUNGIENDO COMO
VINCULO CIUDADANO ENTRE EL MUNICIPIO Y LOS HABITANTES DE LA

TERMINADA LA EXPLICACION DEL CIUDADANO DIRECTOR DE ASUNTOS
JURIDICOS MUNICIPAL, Y CONCLUIDAS LAS DELIBERACIONES CON
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RELACION AL TEMA EN CUESTION, EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO

PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR FERRER ABALOS, PIDE A LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, CIUDADANA MARIBEL MORALES
CRUZ, PONER A VOTACION EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA. - - -

EN USO DE LA PALABRA, LA CIUDADANA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, PREGUNTA A LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
CABILDO, QUE QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA DEL PUNTO
QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA, LO MANIFIESTEN DE LA FORMA
ACOSTUMBRA; RESULTANDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS
A FAVOR PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. - - -

EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO LIC. OSCAR FERRER ABALOS,
EXPRESO: CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 78
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, SOLICITO AL CIUDADANO SECRETARIO SIRVASE ASENTARLO
EN ACTA Y TURNAR ESTE PUNTO DE ACUERDO A LA DEPENDENCIA
CORRESPONDIENTE Y DE A CONOCER EL SIGUIENTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DIiA PARA SU DISCERNIMIENTO. === === === - oo mm e e oo oo

SEXTO.- CIUDADANO PRESIDENTE, EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA, ES EL RELATIVO A LA PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION, DE LA PROPUESTA DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE HUIMANGUILLO, TABASCO; ASi COMO SU AUTORIZACION PARA SU
POSTERIOR PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.
EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL LIC.
OSCAR FERRER ABALOS, SOLICITO A LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, PROCEDA A DAR LECTURA A LA PROPUESTA DE
ACUERDO DEL MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS REFERIDO. - - ----------cmcmmmmem -

EN USO DE LA PALABRA, LA CIUDADANA MARIBEL MORALES CRUZ,
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, EXPRESO: - - - - === === ocoe oo oo

C. LIC. OSCAR FERRER ABALOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL HUIMANGUILLO, TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER:
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QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO; EN SESION DE ORDINARIA DE
CABILDO, DE FECHA 10 DE ENERO DE 2022, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115,
FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, 65, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19, 29, 44, 45, 46 FRACCION VII Y
47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 4 FRACCION IV, Y 7,8, 13y 14 DE LA
LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, 2
FRACCION XLIV, 30 FRACCION II INCISO A, 59 FRACCION I, 60 Y 61 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL

MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO,
TABASCO.

CONSIDERANDOS

Primero. Que los articulos 115, fracciones Il y IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion I de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones I III, y V, 47 de la Ley Orgéanica de los Municipios
del Estado de Tabasco, establecen que, el municipio esta investido de personalidad juridica, que esta facultado para manejar su
patrimonio conforme a la Ley, que es auténomo en cuanto a su régimen interior, tiene la libertad para administrar su hacienda
conforme disposiciones constitucionales.

Segundo. El articulo 29 fraccion III de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, sefiala que el Ayuntamiento
expedira y aplicara los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia en el ambito de su Jurisdiccion,
entre las que se encuentra los manuales que organice la materia de cada caso en particular.

Tercero. Que los articulos 7, 8, 11, 13, 14, 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios, sefiala que los servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades; y que sera determinada anual y equitativamente, de
acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyan en los presupuestos de egresos que corresponda.

Cuarto. Que el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, faculta
a este H. Ayuntamiento Constitucional emitir el Manual de Remuneraciones, el cual incluira el tabulador de percepciones ordinarias
y extraordinarias, las reglas para su aplicacion, conforme a las percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos.

Quinto. Que con la Citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor transparencia y rendicion de cuentas respecto al sistema de
remuneraciones de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de Huimanguillo, Tabasco, asi como facilitar la
comprension de los diferentes elementos y conceptos que se utilizan en la integracion del sueldo y la asignacion de las prestaciones
en efectivo, en especie y en servicios, entre otras percepciones de los servidores publicos.

Sexto. Que el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las disposiciones antes referidas y, por lo tanto, con las
bases que establece el articulo 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano, para determinar la remuneracion de los
servidores pablicos.

Por lo anterior se somete a la consideracion del H. Cabildo el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se expide el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo,
Tabasco, para quedar como sigue:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO.

Articulo 1.- El presente Manual tiene por objeto establecer las politicas y disposiciones para regular el otorgamiento de las
remuneraciones a que tienen derecho los servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco.

Articulo 2.- Las disposiciones aqui contenidas son de aplicacion general y obligatoria para el Ayuntamiento, quedando sujetos a
ellas todos los puestos que ocupen los servidores publicos adscritos a aquél.

Articulo 3.- Para los efectos de este Manual, se entendera por:

1. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco.
1. Condiciones Generales de Trabajo: Documento que regula las obligaciones y los derechos de los trabajadores que
laboran en el Ayuntamiento.
. Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Ayuntamientos.

V. Ley de Remuneraciones: La Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Ayuntamientos.
V. Lineamientos de Transparencia: Los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y

estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

VI. LSSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
VII. Manual: El presente Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de
Huimanguillo, Tabasco.
VIl Personal de base: Los que prestan servicio permanente en el Ayuntamiento, consignado especialmente en el
presupuesto de egresos.
IX. Personal de confianza: El Presidente Municipal, Regidores, el Secretario del Ayuntamiento, los titulares de las Unidades

previstas en el articulos 231 de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco, los mandos medios y los demds
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trabajadores que tengan tal caracter conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco y el Manual de Normas Presupuestarias del Ayuntamiento.

X. Personal eventual: Los que prestan servicio por tiempo u obra determinado.
XI. PEA: Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento.
XIl. Plaza: Cantidad de personas que se requieren en un puesto.
XII. Puesto: Funciones especificas que desempefia el trabajador del Ayuntamiento.
XIV. Remuneracion: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, en especie, prestaciones y
beneficios que reciben los servidores publicos por los servicios prestados al Ayuntamiento.
XV. Servidores Publicos: A la persona fisica que percibe una remuneracién con cargo al erario publico adscrito al
Ayuntamiento.
XVI. Tabulador: Al Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado para los servidores publicos del Ayuntamiento

Articulo 4.- La aplicacion y vigilancia de las presentes disposiciones sera responsabilidad de la Direccion de Administracion,
Programacion y Finanzas, asi como de la Contraloria Municipal, en el ambito de sus facultades y atribuciones que les correspondan.

Articulo 5. Los servidores publicos del Ayuntamiento, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su
funcidn, cargo o comision que debera ser proporcional a sus responsabilidades, la cual se determinara anual y equitativamente de

acuerdo al Tabulador autorizado.

Articulo 6.- Ningtin servidor piblico podra recibir una remuneracion igual o mayor a la de su superior jerarquico en la unidad
administrativa que se encuentre adscrito. con la unica salvedad de las excepciones que establece la Ley de Remuneraciones.

Articulo 7.- El presente Manual considera las remuneraciones de conformidad a la condicion laboral de los servidores publicos:
l. Personal de Base,
1. De confianzay

1. Personal Eventual (De obra determinada y tiempo determinado).

Articulo 8.- Para efectos del presente Manual se establecen los siguientes niveles:

Mandos Superiores

Mandos Medios Superiores

Mandos Medios

Operativos

e Presidente Municipal
e Regidores

. Secretario Particular

. Coordinador

Jefe de Departamento
Jefe de Area

Demds Puestos

e Secretario del | o Subdirector . Subcoordinador
Ayuntamiento. . Subcontralor

e Contralor Municipal

e Director

. Coordinador General

Articulo 9.- Los pagos se efectuaran en la Direccion de Administracion y Direccién de Finanzas, preferentemente por transferencia
electronica de recursos y/o en efectivo, en casos excepcionales, mediante cheques nominativos; mismos que se realizaran
directamente al trabajador y unicamente en el caso de estar imposibilitado, se podra hacer a la persona que designe mediante carta
poder que suscriba ante dos testigos.

El plazo para el pago de los sueldos y salarios no podra ser mayor de quince dias, y en caso de que el dia de pago no sea laborable, se
cubrird el dia habil inmediato anterior.

Articulo 10.- La remuneracion total de los Servidores Publicos del Ayuntamiento se conforma por los siguientes elementos, cuyo
detalle se establece en el Tabulador que al efecto se publique en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco:

. Prestaciones fijas, y
1. Prestaciones variables.

Articulo 11.- El Tabulador debera considerar la totalidad de las remuneraciones que percibiran los servidores publicos y que no
deberan rebasar los limites méaximos establecidos de acuerdo a su nivel y puesto, con la inica salvedad que el incremento se refiera a
un ajuste salarial en términos de lo que establece la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos de Estado de Tabasco

Articulo 12.- Es responsabilidad del Ayuntamiento a través de la Direccion de Administracion y Direccion de Finanzas, retener y
enterar los impuestos de los servidores publicos que correspondan, de conformidad a lo que establecen las disposiciones fiscales
vigentes.

Articulo 13.- Las Prestaciones fijas complementarias al sueldo que determine el Ayuntamiento, estaran sujetas a la disponibilidad de
recursos, sin que puedan exceder el limite maximo establecido en el Tabulador.

Articulo 14.- Las Prestaciones variables se cubriran a los servidores publicos sin que excedan los limites maximos autorizados para
estos conceptos, y por su naturaleza, no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente.

Articulo 15.- Las prestaciones que reciben los servidores publicos son en razon del nivel que ostenta; las cuales podran ser
modificadas por el ayuntamiento de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento al presupuesto
autorizado y a las disposiciones normativas que resulten aplicables.

Articulo 16.- Las prestaciones econémicas que otorga el ayuntamiento son de conformidad a lo que establece la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, la Ley de Remuneraciones del Estado de Trabajo, las Condiciones Generales
Trabajo y demas disposiciones internas aplicables del ente Municipal, cuyas previsiones se contienen en el Presupuesto de Egresos
del Ayuntamiento.

Articulo 17.- El pago de finiquitos y liquidaciones se realizaran conforme al derecho que tienen los trabajadores, segun corresponda
a la causa de terminacion de la relacion laboral y las disposiciones legales aplicables a la situacion en particular. En su caso, se
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realizaran las erogaciones por los importes proporcionales que apliquen para cada concepto de pago conforme a la fecha de baja del
trabajador.

Articulo 18.- Los conceptos de pago como Prestaciones fijas y variables incluidos en el Tabulador, son los siguientes:

L.- Sueldo Base
Son las remuneraciones al personal de base y de confianza, de caricter permanente que preste sus servicios en el
Ayuntamiento. Los montos que importen estas remuneraciones seran fijados de acuerdo al puesto del servidor publico
conforme al Tabulador.

IL.- Dietas:
Retribucion que se realiza en diversos periodos de pagos, (Quincenal, Mensual, Bimestral, Trimestral, Cuatrimestral,
Semestral y/o anual) a los regidores, delegados, subdelegados, jefe de sector y jefe de seccion del Ayuntamiento de
Huimanguillo, Tabasco

III. Compensacion
Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los servidores publicos bajo el esquema de
compensaciones de conformidad a su puesto y nivel. Esta remuneracion es una retribucion adicional por el esmero en el
desempeio de las funciones del trabajador, la cual no es regularizable y se asignan de conformidad a la disponibilidad
presupuestal. Este concepto podra ser considerado para el pago de otras prestaciones de fin de ano.

IV. Canasta Basica
Es la remuneracion adicional al salario del personal de base para garantizar el consumo de los requerimientos
nutricionales basicos del trabajador y su familia. El monto se fijara de conformidad a la categoria que ostente el trabajador
y al Tabulador.

V. Becas Escolares
Apoyo econdémico mensual para destinarlo en la educacion o actualizacion de conocimientos de los servidores publicos o
de sus familiares directos que sean sus dependientes economicos, de acuerdo a su puesto. Los montos para este
concepto se fijan en las minutas de acuerdos sindicales.

VI. Bono de Puntualidad
Incentivo que se otorga al personal por el cumplimiento puntual de su jornada laboral. El monto a pagar sera determinado
en base a la disponibilidad presupuestal.

VII. Bono de Riesgo
Son las remuneraciones en especie que se otorgan de forma quincenal al personal que labora bajo riesgo y bajo las
disposiciones fiscales aplicables, para el personal de base.

VIII. Quinquenio
La prima quinquenal se otorga en razon de la antigiiedad de los servidores publicos, por cada cinco afios de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento. Esta remuneracion se otorga de manera quincenal al personal de confianza de
nivel operativo y al personal de base, de conformidad a la siguiente tabla:

Periodo laborado Dias

5 amenos de 10 afios

2 dias de sueldo base

10 a menos de 15 afios

2.5 dias de sueldo base

15 a menos de 20 afos

3 dias de sueldo base

20 a menos de 25 afios

3.5 dias de sueldo base

25 a menos de 30 afios

4 dias de sueldo base

30 a menos de 35 afios

4.5 dias de sueldo base

35 a menos de 40 afios

5 dias de sueldo base; y

40 a menos de 45 afios

5.5 dias de sueldo base.

45 a menos de 50 afios

6 dias de sueldo base

50 afios en adelante

6.5 dias de sueldo base

IX. Bono de Actuacion
Son las remuneraciones que se destinan para cubrir el pago al personal de base, confianza y obra determinada y/o tiempo
determinado como estimulo variable al esfuerzo realizado en la prestacion de sus servicios. El pago se podra realizar de
forma quincenal, mensual o trimestral, sin que se rebasen los limites que se establecen en el Tabulador para cada puesto.

X. Aguinaldo

Es la gratificacion anual que se otorga a los servidores publicos de acuerdo a la categoria que ostentan para los conceptos
de sueldo base, canasta alimenticia, compensacion. En el caso de cambios de categoria, se pagara el nimero de dias
proporcional correspondiente de conformidad al salario del puesto que hubiere tenido en el afio. En caso de otorgarse
licencia sin goce de sueldo o de no laborar el aflo completo, se pagara la parte proporcional que corresponda a los dias
laborados. El pago se realizara preferentemente en una sola exhibicion en el mes de diciembre y el nimero de dias
correspondera de conformidad a la disponibilidad presupuestal del Ayuntamiento cumpliendo como minimo con la Ley
Federal de Trabajo.

La formula que se debera aplicar para el calculo por concepto de aguinaldo sera la siguiente: Suma de conceptos /30 *"N"
dias de aguinaldo segin corresponda al puesto del personal.

En caso de los pagos proporcionales por baja o licencia sin goce de sueldo durante el afio, se calculara de la siguiente
forma: Suma de conceptos /30 * Numero de dias que le corresponda.

XI. Prima Vacacional
Es la remuneracién que se otorga a los servidores publicos de base y de confianza que prestaron sus servicios al
Ayuntamiento ininterrumpidamente por mas de 6 meses a la fecha de pago. Se cubre en los dos periodos anuales de
vacaciones a que tienen derecho los trabajadores conforme lo establece la Ley de los Trabajadores, preferentemente en la
quincena previa al periodo oficialmente autorizado. En los casos de baja del personal se pagara la parte proporcional que
corresponda. Esta prestacion queda excluida para el personal que se le haya autorizado licencia sin goce de sueldo durante
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el periodo que corresponde al pago. La prima vacacional se otorga a los servidores publicos de conformidad a su
antigliedad conforme a la siguiente tabla:

Periodo laborado Dias
6 meses un dia a menos de 1 afio 6 dias de sueldo base
1 a menos de 5 afios 12 dias de sueldo base
5 amenos de 10 afios 13 dias de sueldo base
10 a menos de 20 afios 14 dias de sueldo base
20 a menos de 30 afios 15 dias de sueldo base
30 en adelante 18 dias de sueldo base

XII. Dias adicionales (dias 31)
Esta remuneracion se refiere a un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario, o de 6 dias cuando el afio sea bisiesto. El
calculo para esta prestacion se realiza sobre el salario autorizado para cada categoria por los conceptos de sueldo base,
canasta alimenticia, y en su caso, la compensacion. El pago se realizara anualmente en el mes de diciembre para todos los
servidores publicos.

XIII. Bono Dia del Servidor Ptblico
Remuneracion que se paga al personal de Confianza, personal eventual y personal de base, por la conmemoracion del Dia
del Servidor Publico.

XIV. Bono Dia de las Madre
Ayuda econdmica que se otorga a las madres trabajadoras en activo por la celebracion del 10 de mayo como Dia de las
Madres. Este pago se realiza anualmente en el mes de mayo para cada servidora piblica que compruebe la maternidad con
el acta de nacimiento de su hijo. Esta prestacion es un pago inico, no por el niimero de hijos.

XV. Bono Dia del Padre
Ayuda econdémica que se otorga a los padres trabajadores en activo por la celebracion del Dia del Padre. Este pago se
realiza anualmente en el mes de junio para cada servidor publico que compruebe la paternidad con el acta de nacimiento
de su hijo. Esta prestacion es un pago tnico, no por el niimero de hijos.

XVI. Pavo y Despensa Navidefia
Prestacion econdmica que se otorga al personal de base como apoyo para las festividades decembrinas en el mes de
diciembre.

XVIL. Bono para Utiles Escolares
Es el apoyo econdmico que se otorga al personal de base para contribuir en su economia familiar durante el periodo de
inicio del ciclo escolar. Es un pago tnico que se realiza anualmente en el mes de agosto.

XVIIIL Bono Dia de Reyes
Remuneracion pagada en el mes de enero al personal de base por la celebracion del Dia de Reyes. El pago es inico y
anual.

XIX. Despensa Para Gastos Flinebres
Es el pago inico que realiza el Ayuntamiento en caso de fallecimiento de un trabajador de confianza, eventual o base, a la
persona que en vida designe como beneficiario mediante el procedimiento interno que al efecto se establezca.

XX. Dia del Musico
Apoyo econémico que se otorga a los servidores publicos que prestan su servicio en la Casa de la Cultura. El pago es
anual y tnico en el mes de enero.

XXI. Dia del Barrendero
Remuneracion que se otorga al personal de limpia y recoleccion de basura. El pago es unico y anual en el mes de abril.

XXII. Bono por Antigiiedad
Es la remuneracion que se otorga a los servidores publicos de base como incentivo por los servicios prestados
ininterrumpidamente en el Ayuntamiento. A quienes se hubiere otorgado licencia sin goce de sueldo, el tiempo de
separacion no computara como servicio efectivo. El pago se realiza como parte de la conmemoracion del Dia del Servidor
Publico en el mes de junio, de conformidad a la siguiente tabla:

Periodo laborado Importe bruto

15 afios de servicio, $5,135.00
20 afios de servicio, $5,785 .00
25 afios de servicio, $6,890.00
30 afios de servicio, $8,970.00
35 afios de servicio, $10,010.00
40 afios de servicio, $13,910.00
45 afios de servicio, $20,410.00
50 afios de servicio, $24,310.00

XXIV. Ayuda para Lentes
Prestacion econdémica que se otorga al personal de base con la finalidad de apoyarlos en la adquisicion de lentes de
acuerdo con sus necesidades oftalmoldgicas. El pago se realiza posteriormente a la entrega de los requisitos y tramites que
se encuentren establecidos. Se otorga por una sola vez al afio a cada trabajador que lo solicite. Esta prestacion se puede
hacer extensiva para los familiares directos del trabajador para que a su nombre se realicen los tramites necesarios.

XXV. Bono Navidefio
Prestacion econdmica que se otorga a los servidores publicos de nivel operativo y personal de base como apoyo por las
fiestas navideias. El pago se otorga tnica y anualmente en el mes de diciembre.
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XXVI. Canastilla de Maternidad
Remuneracion otorgada al personal femenino de base en activo como apoyo econémico por el nacimiento de su hijo. El
pago se realizara previa la presentacion de los requisitos establecidos

XXVII Incentivo al Desempefio Laboral
Consiste en el reconocimiento a los servidores publicos por el mejor desempefio en el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo a los limites establecidos en el Tabulador. El pago es unico y anual, debiéndose cumplir previamente los
requisitos y bajo el procedimiento que al efecto se establezca.

XXVIIL Dia de la secretaria
Asignaciones destinadas al reconocimiento a la labor del personal de base, confianza y eventual con categoria de
Secretaria Ejecutiva o equivalente. Consiste en un pago unico y anual. en el mes de julio

XXIX. Dia del Bibliotecario
Apoyo economico y dia de descanso por el dia del bibliotecario

XXX. Bono de despensa.
Prestacion economica que se otorga al personal de base como apoyo para garantizar el consumo de los requerimientos
nutricionales basicos del trabajador y su familia.

XXXI. Bono de Riesgo policial
Prestacion econdmica que se otorga a elementos de la direccion de seguridad publica y transito del Ayuntamiento
mediante al convenio.

XXXII. Antidoping.
Prestacion econdmica que se otorga como asignaciones al personal de seguridad publica y transito municipal para que los
mismos se realicen las pruebas quimicas de antidoping para garantizar la seguridad del publico en general y generar
confianza en la sociedad basada en el hecho de en que el personal de seguridad publica trabaja de manera segura.
bono alimenticio.

XXXIII Vales de despensa
consiste en el otorgamiento de una prestacion econémica mensual al personal de base, sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

XXXIV. Bono del Policia
Apoyo econdmico que se otorga al personal de confianza y eventuales asignados a la corporacion se Seguridad Publica.

XXXV. Dia del Transito
Apoyo econdmico que se otorga al personal de transito de conformidad con el convenio del Estado.

XXXVI. Dia del musico
Se le otorga un bono al personal de musica por acuerdo de minuta en
coordinacion de DECUR corresponde mes de noviembre.

XXXVII. Bono de Utiles Escolares.
Es el apoyo econdémico que se otorga al personal de base para contribuir
en su economia Familiar durante el periodo de inicio del ciclo escolar. Es
un pago Unico que se realiza anualmente en el mes de agosto.

XXXVIII Dotacién de Uniforme
2 uniforme por afios entregados en dos exhibiciones en los meses de mayo y noviembre. Pondrdn convenir, que se le
pague las confecciones de los uniformes a la entrega de la tela
Articulo 68 fraccion IX de las condiciones generales de trabajos

XXXIX Dia de la ordenanza.
apoyo econémico y dia de descanso por el dia de la ordenanza minuta de
acuerdo 16 de agosto 2021

XL. Dias econémicos
Los dias econdmicos no disfrutados, se pagaran en la segunda Quincena del
Mes de febrero del afio siguiente.

Articulo 19.- Las prestaciones de seguridad social se otorgan a los servidores publicos con la finalidad de prever eventualidades que
puedan poner en riesgo la seguridad econdmica, la salud e incluso la vida y de quienes dependen de ellos. La garantia de la seguridad
social del personal de base y confianza se encuentra establecida en la LISSET aplicable a los trabajadores del Estado y sus
Ayuntamientos. Por lo que el Ayuntamiento tiene la obligacion de realizar las erogaciones para cubrir las aportaciones por concepto
de seguridad social en favor de los servidores publicos para que éstos obtengan los beneficios que establece la LISSET.

Articulo 20.- El otorgamiento de un seguro a los servidores publicos, se realiza con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica,
seguridad y bienestar, asi como para protegerlos en materia de vida e incapacidad total o permanente, conforme a lo siguiente:

. El seguro de vida con amplia cobertura para el personal de base se otorgard de conformidad a lo que establecen
las Condiciones Generales de Trabajo.

1. El seguro de vida para Seguridad Publica se otorga para aquellos que en el desempefio de sus funciones requieren
el traslado de su centro de trabajo, con lo que se incrementa el riesgo en su persona, por lo que se busca cubrir los
siniestros por fallecimiento o de incapacidad total o permanente, gastos funerarios o pérdida de miembros.
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1. El trabajador bajo su afiliacion sindical puede contratar cualquier beneficio de seguro con cargo a su salario base
mediante convenio con el comité sindical y el Ayuntamiento para su descuento por némina.

Articulo 21.- Los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de dos periodos
vacacionales durante el ejercicio de que se trate conforme a las Condiciones Generales de Trabajo y Ley Federal del Trabajo,
conforme a las necesidades de la funcion de los servidores publicos.

Articulo 22.- El Ayuntamiento realizara las erogaciones destinadas al pago a los beneficiarios de un trabajador fallecido, de las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, de conformidad a lo que establece el articulo 115 de la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 23.- El Ayuntamiento pondra a disposicion la informacion requerida en los Lineamientos de Transparencia en materia de
recursos humanos, en el portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuciones
o funciones, segun corresponda; de conformidad a lo que se tenga autorizado.

Articulo 24.- La informacion de las prestaciones fijas y variables que se reporten conforme a los Lineamientos de Transparencia,
debera contemplar todas las percepciones en efectivo o en especie, prestaciones y demds que se establecen en el presente Manual.

Articulo 25.- El pago de servicios profesionales por honorarios, se debera sujetar a la suficiencia presupuestal que se tenga de
conformidad con el Presupuesto de Egresos Municipal autorizado o a los ajustes presupuestarios que correspondan, ademas de
observar los limites establecidos en el tabulador que al efecto se autorice. Toda la informacion que se genere por estas erogaciones se
debera publicar de conformidad a lo que establece la legislacion y demas normativa en materia de Transparencia.

Articulo 26.- La vigilancia y control del exacto cumplimiento del objeto y atribuciones del presente manual asignadas a la Direccion
de Administracion, estara a cargo de la Contraloria Municipal. La Direccion de Administracion debera proporcionar a la Contraloria
Municipal la informacion y documentacion que requiera para el desarrollo adecuado de sus funciones.

Articulo 27.- El H. Cabildo Municipal, la Contraloria Municipal, la Direccion de Administracion, la Direccion de Finanzas y la
Direccion de Programacion, seran las instancias competentes para la interpretacion administrativa del presente Manual.

Articulo 28.- El presente manual de remuneraciones se regira con base al tabulador de sueldos y salarios percepciones y puestos
2022.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. - Las disposiciones contenidas en el presente Manual surten sus efectos a partir del 1 de enero del
ejercicio fiscal 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - El Ayuntamiento podra modificar las remuneraciones de los puestos como resultado de la renivelacion
o conversion de los mismos en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Ayuntamientos, y demas disposiciones vigentes que resulten aplicables.

ARTICULO TERCERO. - El Ayuntamiento establecerd los montos a las prestaciones fijas y variables que no se encuentran
asentadas en el presente manual de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

Asi mismo es facultad del presidente crear una nueva remuneracion que no esté contemplada en el presente manual, y puede ser
pagadera en cualquier momento de su creacion.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 47, Parrafo Primero, 52, 53 fraccion II, 54 fraccion III, y 65 fraccion II de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Tabasco, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, A LOS 10 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2022.

REGIDORES

C. OSCAR FERRER ABALOS
PRIMER REGIDOR

C. MARI LUZ VELAZQUEZ JIMENEZ C. CARILIN DE JESUS SALAYA ARIAS
SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDOR

C. GABRIELA SANCHEZ SANCHEZ C. JORGE GUADALUPE GONZALEZ ALEJANDRO
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL LIC.
OSCAR FERRER ABALOS, SOLICITO LA PARTICIPACION DEL ING. FELIPE
NABOR ESCUDERO AVILA, DIRECTOR DE PROGRAMACION. - - - -------

EN USO DE LA PALABRA, EL CIUDADANO DIRECTOR DE
PROGRAMACION, EXPONE: QUE EL PRESENTE MANUAL, TIENE POR
OBJETO ESTABLECER LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES PARA
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REGULAR EL OTORGAMIENTO DE LAS REMUNERACIONES A QUE

TIENEN DERECHO LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO; LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL MANUAL, SON DE APLICACION GENERAL Y
OBLIGATORIA PARA EL AYUNTAMIENTO, QUEDANDO SUJETOS A ELLAS
TODOS LOS PUESTOS QUE OCUPEN LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS A AQUEL. LA APLICACION Y VIGILANCIA DE LAS PRESENTES
DISPOSICIONES SERA RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION, PROGRAMACION Y FINANZAS, ASi COMO DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL, EN EL AMBITO DE SUS FACULTADES Y
ATRIBUCIONES QUE LES CORRESPONDAN. FINALMENTE, EL
CIUDADANO DIRECTOR DE PROGRAMACION, SOLICITA AUTORIZACION
PARA QUE POSTERIOR A SU APROBACION, SEA PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADOQ. - - === == === e e e e e e oo o

TERMINADA LA EXPLICACION DEL CIUDADANO DIRECTOR DE
PROGRAMACION, Y CONCLUIDAS LAS DELIBERACIONES CON
RELACION AL TEMA EN CUESTION, EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO
PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR FERRER ABALOS, PIDE A LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, CIUDADANA MARIBEL MORALES
CRUZ, PONER A VOTACION EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA. - - -

EN USO DE LA PALABRA, LA CIUDADANA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, PREGUNTA A LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
CABILDO, QUE QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA DEL PUNTO SEXTO
DEL ORDEN DEL DIA, LO MANIFIESTEN DE LA FORMA ACOSTUMBRA;
RESULTANDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. ---------------

CONCLUIDO LO ANTERIOR, EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO LIC.
OSCAR FERRER ABALOS, EXPRESO: CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 78 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SOLICITO A LA
CIUDADANA SECRETARIA SIRVASE ASENTARLO EN ACTA Y TURNAR
ESTE PUNTO DE ACUERDO A LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE Y
DE A CONOCER EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA PARA SU
DESAHOGO. = === - - -ccmmcccecacaicaiccccccaccccsccncaaana-
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SEPTIMO.- CIUDADANO PRESIDENTE, EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN

DEL DIA ES EL REFERENTE A LA PRESENTACION Y APROBACION EN SU
CASO, DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE HUIMANGUILLO, TABASCO 2021-2024; ASI COMO
SU AUTORIZACION PARA SU POSTERIOR PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO. EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO
PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR FERRER ABALOS, SOLICITA PARA
EL DESAHOGO DEL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA
PARTICIPACION DEL CIUDADANO DIRECTOR DE PROGRAMACION, ING.
FELIPE NABOR ESCUDERO AVILA. - - - - - - - oo e e e

TRIENIO 2021 - 2024

EN USO DE LA PALABRA, EL CIUDADANO DIRECTOR DE
PROGRAMACION, EXPRESO: QUE EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO; TIENE
COMO PROPOSITO IDENTIFICAR LAS AREAS Y JERARQUIAS
ORGANIZACIONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, ASi COMO DESCRIBIR LAS
FUNCIONES DE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
ESTE ENTE MUNICIPAL. EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO, ES UN INSTRUMENTO INDISPENSABLE PARA
NORMAR Y PRECISAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA  ORGANIZATIVA, DELIMITANDO
RESPONSABILIDADES PARA LOGRAR UNA ADECUADA
IMPLEMENTACION A TRAVES DE UNA CORRECTA FUNCIONALIDAD
ENTRE PUESTOS Y ESTRUCTURAS. AGREGA EL CIUDADANO DIRECTOR
DE PROGRAMACION, QUE DICHO MANUAL SERVIRA DE GUIA, AL
INCLUIR UNA SERIE DE INDICACIONES DE CARACTER PRACTICO QUE
ORIENTE Y ORDENE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS; REITERANDO
QUE LAS MODIFICACIONES SE APEGAN A LAS EXIGENCIAS QUE SE
REQUIERE PARA DESARROLLAR DE FORMA EFICIENTE Y EFICAZ, PARA
CUMPLIR CON EL DESARROLLO DE LAS NECESIDADES. FINALMENTE,
EL ING. FELIPE NABOR ESCUDERO AVILA, AGREGO: QUE Sl ESTE
ORGANO COLEGIADO, UNA VEZ DISCUTIDO EL TEMA, TENGAN A BIEN
APROBAR DICHO MANUAL, SOLICITO LA AUTORIZACION PARA SU
POSTERIOR PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO. - - - -

REALIZADA LA EXPLICACION NECESARIA AL PUNTO EN CUESTION, Y NO
EXISTIENDO ALGUNA OBJECION AL RESPECTO, EN USO DE LA VOZ, EL
CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR FERRER ABALOS,
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PIDE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, CIUDADANA MARIBEL

MORALES CRUZ, PONER A VOTACION EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN
5] = )

EN USO DE LA PALABRA, EL CIUDADANO SECRETARIO SOLICITA A LOS
CIUDADANO REGIDORES DEL HONORABLE CABILDO, QUE QUIENES
ESTEN POR LA AFIRMATIVA DEL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DIA, QUE
LO MANIFIESTEN DE LA FORMA ACOSTUMBRADA; RESULTANDO
APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR PARA TODOS LOS
EFECTOS LEGALES A QUE HAYALUGAR. - - - - - - -----mmmmmmme oo -

EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO LIC. OSCAR FERRER ABALOS,
EXPRESO: CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 78
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, SOLICITO A LA CIUDADANA SECRETARIA SIiRVASE
ASENTARLO EN ACTA Y TURNAR ESTE PUNTO DE ACUERDO A LA
DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE Y DE A CONOCER EL SIGUIENTE
PUNTO DEL ORDEN DEL DiA PARA SU DISCERNIMIENTO. - - - ----------

OCTAVO.- CIUDADANO PRESIDENTE, EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA ES EL CORRESPONDIENTE A LA PRESENTACION Y APROBACION EN
SU CASO, DE LA AUTORIZACION DE LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS: K0120080001, K0120080002. K0120080003, K0130080004,
K0120080005, K0120080006, K0360080007, K0130080008, K0130080009,
K0360080010, K0360080011, Y K0120080012, POR UN MONTO TOTAL DE
$5,909,918.10 (CINCO MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL
NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS 10/100 M.N.), A EJERCER CON
RECURSOS DE PARTICIPACIONES, REFRENDO 2021. EN USO VOZ, EL
PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR FERRER ABALOS, SOLICITO PARA EL
DESAHOGO EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA PARTICIPACION
DEL DIRECTOR DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES, ING. ASUNCION HERNANDEZ JIMENEZ. - - - - === === === - - -

EN USO DE LA PALABRA, EL CIUDADANO DIRECTOR DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES, EXPRESO: QUE
DICHAS OBRAS YA FUERON AUTORIZADAS POR ESTE ORGANO
CELEGIADO, PERO QUE QUEDARON REFRENDADAS PARA EJECUTARSE EN
ESTE EJERCICIO 2022, LAS CUALES SE DESCRIBEN A CONTINUACION: - - - -
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PARTICIPACIONES (REFRENDO 2021)

No. De

Descripcion Localidad Meta Unidad

Proyecto

K0120080148/2021.-
REHABILITACION DEL
EDIFICIO DEL CENTRO DE

DESARROLLO
COMUNITARIO (cDC)
K0120080001 | PRIMERA ETAPA, (UBIC. amm)ﬁgbﬁ% 456,65 M2 $ 693422.54 | CONTRATO
COL. EL TORITO) DE LA :
CD. HUIMANGUILLO DEL
MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO,
TABASCO
K0120080149/2021 -
REHABILITACION  DEL
EDIFICIO DEL  CENDI
MUNICIPAL DE LA CD. | 270080001- CD.
K0120080002 | i MANGUILLO DEL | HUIMANGUILLO 140.00 M2 $ 407,143.30 | CONTRATO
MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO,
TABASCO
K0120080150/2021 -
REHABILITACION  DEL
EDIFICIO  DEL  DIF
MUNICIPAL DE LA CD. | 270080001.- CD.
K0120080003 | | j;MANGUILLO DEL | HUIMANGUILLO | 373.78 M2 $ 680,940.30 | CONTRATO
MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO,
TABASCO
K0130080151/2021.-
REHABILITACION ~ DEL
PANTEON DE CD. LA | 270080098.- CD.
K0130080004 | \/ENTA DEL MUNICIPIO DE LA VENTA 621.20 M2 $ 94706.04 | CONTRATO
HUIMANGUILLO,
TABASCO
K0120080152/2021 -
REHABILITACION ~ DEL
EDIFICIO DE FOMENTO
ECONOMICO  (PRIMERA
K0120080005 | ETAPA) DE LA  CD. ﬁ{ﬂm’ﬁgh‘l&% 160.51 M2 $ 230,039.41 | CONTRATO
HUIMANGUILLO DEL :
MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO,
TABASCO
K0120080153/2021 -
REHABILITACION ~ DEL
EDIFICIO (REGISTRO
CIVIL, RAMO 33,
PROTECCION AMBIENTAL
K0120080006 | Y  AREA  JURIDICA) ammjﬁguﬁ% 20423 M2 $ 581,701.21 | CONTRATO
PRIMERA ETAPA, DE LA :
CD. HUIMANGUILLO DEL
MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO,
TABASCO
K0360080154/2021 -
REHABILITACION ~ DEL
PARQUE  DE  VILLA 270080016.-
K0360080007 | CHONTALPA DEL VILLA 460.00 M2 $ 27446515 | CONTRATO
MUNICIPIO DE | CHONTALPA :
HUIMANGUILLO,
TABASCO
K0130080155/2021 -
REHABILITACION ~ DEL
PANTEON JARDINES
(UBIC. coL. LA
K0130080008 | JUVENTUD) DE LA CD. am&ggﬁgb'ﬁ% 1,556.60 M2 $ 207,583.61 | CONTRATO
HUIMANGUILLO DEL
MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO,
TABASCO
K0130080156/2021 -
REHABILITACION ~ DEL
PANTEON CENTRAL
MUNICIPAL DE LA CD. | 270080001.-CD.
Ko130080009 | NUNCEAL DF S| Ay | 394440 M2 $ 39868846 | CONTRATO
MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO,
TABASCO
K0360080157/2021 -
REHABILITACION ~ DEL
PARQUE CENTRAL
K0360080010 | BENITO JUAREZ DE CD. 27?_%83%?\‘8+ACD' 7562 M2 $ 172,995.10 | CONTRATO
LA VENTA, DEL MUNICIPIO '
DE HUIMANGUILLO,
TABASCO
K0360080158/2021 -
REHABILITACION ~ DEL
PARQUE OLMECA DE CD. | 270080098.- CD.
K0360080011 | | \'VENTA DEL MUNICIPIO LA VENTA 418.50 M2 $ 111.913.77 | CONTRATO

DE HUIMANGUILLO,
TABASCO
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K0120080159/2021 .-
REHABILITACION DEL
EDIFICIO DEL
AYUNTAMIENTO
K0120080012 | (PRIMERA ETAPA) DE LA
CD. HUIMANGUILLO DEL
MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO,
TABASCO

3

270080001.- CD.

HUIMANGUILLO 637 65 M2 $2,056,319.21 CONTRATO

$5,909,918.10

CONCLUIDA LA EXPOSICION DEL CIUDADANO DIRECTOR DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES, ACTO SEGUIDO
EN USO DE LA VOZ EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR
FERRER ABALOS, PREGUNTA SI EL TEMA FUE SUFICIENTEMENTE
EXPLICADO, SIN QUE HUBIESE ALGUNA OBJECION MAS AL RESPECTO;
SEGUIDAMENTE EL PRIMER REGIDOR SOLICITA A LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO CIUDADANA MARIBEL MORALES CRUZ, PONER A
VOTACION EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA. --------camaamamo-

EN USO DE LA PALABRA, LA CIUDADANA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SOLICITA A LOS CIUDADANOS REGIDORES QUE QUIENES ESTEN POR LA
AFIRMATIVA DEL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIiA, LO MANIFIESTEN
DE LA FORMA ACOSTUMBRADA; RESULTANDO APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYALUGAR. - - - - - - s e oo e e o e e e oo e oo -

EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO LIC. OSCAR FERRER ABALOS,
EXPRESO: CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 78
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, SOLICITO A LA CIUDADANA SECRETARIA SIRVASE ASENTARLO
EN ACTA Y TURNAR ESTE PUNTO DE ACUERDO A LA DEPENDENCIA
CORRESPONDIENTE Y DE A CONOCER EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN
DEL DIiA PARA SU DISCERNIMIENTO. == == === = cm o e e e e e oo

NOVENO.- CIUDADANO PRESIDENTE, EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA ES EL TOCANTE A LA PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO,
DE LA AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS:
K0080080013, K0040080014, KO0080080015, Y K0050080016, A
REALIZARSE EN DIVERSAS COMUNIDADES DE ESTA MUNICIPALIDAD,
CON UNA INVERSION TOTAL DE $6,722,197.79 (SEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS 79/100
M.N.), A EJERCER CON RECURSOS DE FONDO PARA ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN
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REGIONES TERRESTRES 2021 (REFRENDO). EN USO VOZ, EL

PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR FERRER ABALOS, SOLICITO PARA EL
DESAHOGO EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA PARTICIPACION
DEL DIRECTOR DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES, ING. ASUNCION HERNANDEZ JIMENEZ. - - - - - === === === - - -

EN USO DE LA PALABRA, EL CIUDADANO DIRECTOR DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES, EXPRESO: QUE
DICHAS OBRAS YA FUERON AUTORIZADAS POR ESTE ORGANO
CELEGIADO, PERO QUE QUEDARON REFRENDADAS PARA EJECUTARSE EN
ESTE EJERCICIO 2022, LAS CUALES SE DESCRIBEN A CONTINUACION: - - - -

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES 2021

No. De

Descripcion Localidad Meta Unidad Monto Modalidad

Proyecto
K0080080160/2021..-
REHABILITACION A BASE
DE GRAVA DE

REVESTIMIENTO DE 1 1/2"
A FINOS EN EL MUNICIPIO
DE HUIMANGUILLO, EN LA
RA. OTRA BANDA 2DA.
SECCION, EN CAMINO DE
ACCESO Y PATIO DE
MANIOBRAS DEL
INTERIOR DEL RELLENO
SANITARIO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS
(PRIMERA ETAPA)
K0040080161/2021 -
MANTENIMIENTO DE RED
DE DISTRIBUCION EN
MEDIA Y BAJA TENSION | 270080029.- POB.
K0040080014 | EN EL MUNICIPIO DE | FRANCISCO 2,268.00 M $ 2,838,053.45 | CONTRATO
HUIMANGUILLO, EN EL | RUEDA
POBLADO FRANCISCO
RUEDA, EN DIVERSAS
CALLES
K0080080162/2021 -
CONSTRUCCION DE
OBRAS DE DRENAJE

270080061.- RA.
OTRA BANDA KM $ 1,860,596.14 | CONTRATO
2DA. SECCION

K0080080013

270080496.-COL.

MENOR EN EL MUNICIPIO AGRICOLA
DE HUIMANGUILLO, EN LA GANADERA
K0080080015 i BENITO JUAREZ M $ 273,847.31 CONTRATO
COL. AGRICOLA SDA. SECCION 24.00
GANADERA BENITO (MONTE
JUAREZ 2DA. SECCION ALEGRE)
(MONTE ALEGRE), EN
CAMINO PRINCIPAL
K0050080163/2021.-
REHABILITACION DE
PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO,
EN EL MUNICIPIO DE
K0050080016 | HUIMANGUILLO EN LA |2_|70080001'- CD. 1,844.45 M2 $ 1,749,700.89 | CONTRATO
UIMANGUILLO
CIUDAD DE
HUIMANGUILLO (UBIC.
COLONIA PUEBLO

NUEVO), EN DIVERSAS
CALLES (PRIMERA ETAPA)

TOTAL $6,722,197.79

CONCLUIDA LA EXPOSICION DEL CIUDADANO DIRECTOR DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES, ACTO SEGUIDO
EN USO DE LA VOZ EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR
FERRER ABALOS, PREGUNTA S| EL TEMA FUE SUFICIENTEMENTE
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EXPLICADO, SIN QUE HUBIESE ALGUNA OBJECION MAS AL RESPECTO;

SEGUIDAMENTE EL PRIMER REGIDOR SOLICITA A LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO CIUDADANA MARIBEL MORALES CRUZ, PONER A
VOTACION EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA. ----------amoamamo-

TRIENIO 2021 - 2024

EN USO DE LA PALABRA, LA CIUDADANA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SOLICITA A LOS CIUDADANOS REGIDORES QUE QUIENES ESTEN POR LA
AFIRMATIVA DEL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIiA, LO MANIFIESTEN
DE LA FORMA ACOSTUMBRADA; RESULTANDO APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR. - - - - - - oo o oo oo m oo m o -

EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO LIC. OSCAR FERRER ABALOS,
EXPRESO: CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 78
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, SOLICITO A LA CIUDADANA SECRETARIA SIRVASE ASENTARLO
EN ACTA Y TURNAR ESTE PUNTO DE ACUERDO A LA DEPENDENCIA
CORRESPONDIENTE Y DE A CONOCER EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN
DEL DIiA PARA SU DISCERNIMIENTO. == == === - s oo e e e e e oo

DECIMO.- CIUDADANO PRESIDENTE, EL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA ES EL RELATIVO A LA PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO,
DE LA AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS:
K0050080017, K0050080018, K0030080019, Y K0030080020, A REALIZARSE
EN DIVERSAS COMUNIDADES DE ESTA MUNICIPALIDAD, CON UNA
INVERSION TOTAL DE $2,404,380.69 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 69/100 M.N.), A EJERCER
CON RECURSOS DE FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES
MARITIMAS 2021 (REFRENDO). EN USO VOZ, EL PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. OSCAR FERRER ABALOS, SOLICITO PARA EL DESAHOGO EL DECIMO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA PARTICIPACION DEL DIRECTOR DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES, ING. ASUNCION
HERNANDEZ JIMENEZ. - - - - - - - - oo e e e e e e e oo e oo o

EN USO DE LA PALABRA, EL CIUDADANO DIRECTOR DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES, EXPRESO: QUE
DICHAS OBRAS YA FUERON AUTORIZADAS POR ESTE ORGANO
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CELEGIADO, PERO QUE QUEDARON REFRENDADAS PARA EJECUTARSE EN

ESTE EJERCICIO 2022, LAS CUALES SE DESCRIBEN A CONTINUACION: - - - -

TRIENIO 2021 - 2024

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS 2021 (REFRENDO)

PNO' (2 Descripcion Unidad Monto Modalidad
royecto

K0050080164/2021.-
MODERNIZACION
CON
SENALAMIENTO VIAL
(HORIZONTAL Y
VERTICAL) EN EL
MUNICIPIO DE | 270080001.- CD.
HUIMANGUILLO , EN | HUIMANGUILLO
LA CIUDAD DE
HUIMANGUILLO, EN
DIVERSAS CALLES,
AVENIDAS Y
CARRETERAS
MUNICIPALES
K0050080165/2021.-
REHABILITACION A
BASE DE GRAVA DE
REVESTIMIENTO DE

K0050080017 1.00 OBRA $921,282.87 | CONTRATO

270080016.-
VILLA 0.20 KM $630,914.03 CONTRATO
CHONTALPA

11/2" A FINOS EN EL
MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, EN
VILLA  CHONTALPA,
EN CALLE
FERROCARRIL
K0030080166/2021.-
REHABILITACION
DEL CARCAMO DE
BOMBEO DE AGUAS
RESIDUALES EN EL
K0030080019 | MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, EN
LA CIUDAD
HUIMANGUILLO
(UBIC. EJIDO
HUIMANGUILLO)

K0050080018

270080001.- CD.

HUIMANGUILLO 1.00 REHABILITACION $399,835.96 CONTRATO

K0030080167/2021 -
REHABILITACION
DEL CARCAMO DE
BOMBEO DE AGUAS | 270080432.- RA.
RESIDUALES EN EL | EL DESECHO
MUNICIPIO DE | 1RA.SECCION
HUIMANGUILLO, EN | (PLAYA UNO)
LA RA. EL DESECHO
1RA. SECCION
(PLAYA UNO)

K0030080020 1.00 REHABILITACION $452,347.83 CONTRATO

TOTAL $2,404,380.69

CONCLUIDA LA EXPOSICION DEL CIUDADANO DIRECTOR DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES, ACTO SEGUIDO
EN USO DE LA VOZ EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR
FERRER ABALOS, PREGUNTA SI EL TEMA FUE SUFICIENTEMENTE
EXPLICADO, SIN QUE HUBIESE ALGUNA OBJECION MAS AL RESPECTO;
SEGUIDAMENTE EL PRIMER REGIDOR SOLICITA A LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO CIUDADANA MARIBEL MORALES CRUZ, PONER A
VOTACION EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA. --------camamaaao-

EN USO DE LA PALABRA, LA CIUDADANA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SOLICITA A LOS CIUDADANOS REGIDORES QUE QUIENES ESTEN POR LA
AFIRMATIVA DEL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA, LO MANIFIESTEN DE
LA FORMA ACOSTUMBRADA; RESULTANDO APROBADO POR UNANIMIDAD
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EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO LIC. OSCAR FERRER ABALOS,
EXPRESO: CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 78
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, SOLICITO A LA CIUDADANA SECRETARIA SIRVASE ASENTARLO
EN ACTA Y TURNAR ESTE PUNTO DE ACUERDO A LA DEPENDENCIA
CORRESPONDIENTE Y DE A CONOCER EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN
DEL DIiA PARA SU DISCERNIMIENTO. - = == == = = o m o e e e e e e oo

DECIMO PRIMERO.- CIUDADANO PRESIDENTE, EL DECIMO PRIMER PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA ES EL REFERENTE A LA LOS ASUNTOS GENERALES.
EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR
FERRER ABALOS, EXPRESO: CIUDADANOS REGIDORES QUEDA ABIERTA
LA SESION, PARA LOS QUE DESEEN AGENDARSE, SE ANOTEN CON LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. - - - = - - - mc e o e oo e e e o -

EN USO DE LA PALABRA, LA CIUDADANA MARIBEL MORALES CRUZ,
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, EXPRESO: SENOR PRESIDENTE,
INFORMO A USTED QUE NO SE HA INSCRITO ALGUN REGIDOR PARA LOS
ASUNTOS GENERALES. - = = = = = = = = = == = m e e

CONCLUIDA CON LO ANTERIOR, EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO
PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. OSCAR FERRER ABALOS, PIDE A LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CIUDADANA MARIBEL MORALES CRUZ,
CONTINUAR CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. -----------

DECIMO SEGUNDO.- CIUDADANO PRESIDENTE EL SIGUIENTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA ES EL DECIMO SEGUNDO Y ULTIMO PUNTO, REFERENTE A
LA CLAUSURA DE LA SESION. - = = = = = = = = = = = e o

POR LO QUE, EN USO DE LA VOZ, EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. OSCAR FERRER ABALOS, EXPRESO: AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS
DEL ORDEN DEL DiA, QUE FUERON APROBADOS PARA ESTA LA SESION DE
CABILDO NO. 06-S0-04-ENE/2022 EN CARACTER DE ORDINARIA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 78 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SOLICITO A LA CIUDADANA
SECRETARIA SE SIRVA TURNAR LOS ACUERDOS TOMADOS EN ESTA
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SESION A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES, CUMPLIRLOS Y
HACERLOS CUMPLIR. SIENDO LAS DIECISEIS HORAS CON CINCUENTA Y
SIETE MINUTOS DEL DIA DIEZ DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SE
DA POR CLAUSURADO TODOS LOS TRABAJOS DE ESTA SESION, MUCHAS
GRACIAS POR SU ASISTENCIA. FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL CALCE Y

AL MARGEN LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON. DOY FE. - --------------

C. OSCAR FERRER ABALOS. C. MAR| LUZ VELAZQUEZ JIMENEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO DE HACIENDA
C. CARILIN DE JESUS SALAYA ARIAS. C. GABRIELA SANCHEZ SANCHEZ.
REGIDOR REGIDOR
C. JORGE GUADALUPE GONZALEZ ALEJANDRO. C. MARIBEL MORALES CRUZ.

REGIDOR SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO



